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CEPNET - Trainingsansatz und Hintergrund

“A learning ecosystem is the complex web of resources
and relationships that create experiences and
interactions that contribute to learning.”

Im Rahmen des CEPNET-Projekts arbeiteten alle Partner zusammen, um einen neuartigen
Bildungsansatz in ihrer Schule und zu schaffen, der in die weitere Umwelt hineinwirkte und
der es den Schiiler*innen ermdglichte, ihre Rolle innerhalb dieses Systems zu untersuchen
und neue Wege zu finden, um zu seiner nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Als
Projektpartner*innen konzentrierten wir uns auf die Entwicklung von Ressourcen und
Beziehungen, die den CEPNET-Ansatz sowohl unterstiitzen als auch férdern kénnen.

An unseren vier Schulen waren etwa 40 Lehrkrafte direkt an der Umsetzung des Ansatzes in
ihren Klassen beteiligt. In einigen Fillen wurden sie von einem externen Moderator
wahrend des Aktivititenprogramms unterstiitzt., das 12 Sitzungen beinhaltete. In anderen
Fallen wurden ihnen Ressourcen und Materialien zur Verfiigung gestellt, und sie setzten den
Ansatz unter Verwendung der Handbiicher und Leitfdden eigenstandig um. In einigen
Klassen wurde ein gemischter Ansatz verfolgt, bei dem die externen Moderator*innen an
bestimmten Meilensteinen der Programmdurchfiihrung teilnahmen.

In jeder Klasse wurden nach Abschluss von zwei separaten Zyklen des vollstandigen
CEPNET-Ansatzes Evaluierungen mit iiber 400 Teilnehmer*innen durchgefiihrt. In diese
Bewertungen wurde die gesamte Schulgemeinschaft einbezogen, d. h. Schiiler*innen,
Lehrer*innen, Schulleiter*innen und Eltern Die Ergebnisse dieser Evaluierungen wurden
analysiert und eine Reihe von Evaluierungsberichten erstellt. In diesen Berichten werden
wichtige Lehren fiir die Ausbildung kiinftiger Lehrer*innen und Moderator*innen gezogen.

Parallel zu diesen Umsetzungszyklen nahmen die Lehrkrafte an einer Reihe von Schulungen
teil, in denen sie die CEPNET-Ressourcen und -Materialien iiberpriiften. Diese Sitzungen
ermoglichten eine Bewertung des Umsetzungsprozesses und ergaben die folgenden
zentralen Punkte, die nun in dieses Dokument einflief3en:

Die Ressourcen miissen praktisch, einfach und leicht im Unterricht anwendbar sein.

Der Ansatz muss Flexibilitdt und Handlungsspielraum innerhalb eines gegebenen
Zeitplans ermoglichen.

Die Schiiler*innen miissen im Mittelpunkt der Lernerfahrung stehen, aber die
Materialien miissen auf die Bediirfnisse der Lehrkrafte abgestimmt sein.

Das Training muss interaktiv sein und Erfahrungsberichte und Feedback
einschliefden.
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Diese parallelen Prozesse der Implementierung, Evaluierung und Pilotierung der
Schulungsressourcen wurden zwischen dem Forschungsteam und den Schulen
durchgefiihrt, wobei der Schwerpunkt fiir die abschliefiende Verfeinerung des in diesem
Dokument enthaltenen Schulungsmaterials auf der Schule in Dublin lag. Durch eine Reihe
von Multiplikator*innen-Veranstaltungen und damit verbundene Verbreitungsaktivititen
wurden auch Lehrer*innen anderer Schulen in die Erprobung dieser Schulungsmodule und
die damit verbundenen Ressourcen einbezogen. Ihr Feedback hat dazu beigetragen, den
Inhalt dieses Dokuments zu gestalten.

In einem langwierigen formativen Evaluierungsprozess haben die Lehrkrafte ihre
praktischen Erfahrungen im CEPNET reflektiert und ihre Ideen dazu beigetragen, was
diesen Trainingsleitfaden ausmachen sollte, was dieser enthalten und wie er aufgebaut sein
sollte. Nach dem Wunsch der Lehrkrifte sollte es sich um ein flexibles, modulares
Instrument (sowohl online als auch offline) handeln, das einen unabhangigen Zugang zu
allen Ebenen von CEPNET erméglicht und sowohl gezielte als auch detaillierte
Informationen bietet. Letztere werden auch durch eine Vielzahl verschiedener Ressourcen
(Links, Videos, Artikel, Schiiler*innen-Projekte) unterstiitzt.

Waihrend der CEPNET-Ansatz in erster Linie darauf abzielt, den Schiiller*innen die
Moéglichkeit zu geben, das Lernprogramm eigenstandig zu gestalten, wurden die
Lehrer*innen durch eine Reihe von Schulungen und Prasentationsveranstaltungen fiir ihre
Kollegen unterstiitzt, um ein spezielles CEPNET-Lernmodell voranzutreiben und zu
gestalten. Das vorliegende Dokument stellt die Ergebnisse dieses Prozesses der von den
Lehrer*innen angeregten Reflexion und Analyse dar.

Struktur des Dokuments

Dieser Leitfaden fiir die Lehrer*innen-Fortbildung - Intellectual Output 3 - ist nicht nur iiber
diese zusammengefassten Fortbildungsmodule verfiigbar. Aufgrund der Riickmeldungen und
Wiinsche der Lehrkrafte ist auch eine Online-Version des Fortbildungsleitfadens verfiigbar.
Die Module und Ressourcen sind unter www.cepnet.eu. verfiigbar. Lehrkrafte und andere
Multiplikator*innen kénnen hier auf eine breite Palette von Unterstiitzungsmaterialien
zugreifen, die wahrend des Projekts entwickelt wurden, um eine gezielte und flexible
Umsetzung des CEPNET-Ansatzes zu ermdglichen.

Dieses Dokument fasst eine Reihe von Schulungsmodulen zusammen, die sich auf die drei
spezifischen Phasen von CEPNET konzentrieren. Innerhalb dieses Dokuments sind Links zur
Website und allen dort verfiigharen Inhalten enthalten. Die Module wurden fiir die Zwecke
der Lehrer*innen-Fortbildung erstellt und in den vier teilnehmenden CEPNET-
Partnerschulen sowie in anderen Schulen, die an Fortbildungsveranstaltungen teilnahmen,
getestet.

Bevor wir uns diesen Fortbildungsmodulen zuwenden, gibt der erste Teil des Dokuments
zunichst einen Uberblick iiber das Projekt, seine Ziele, die Griinde und den Kontext des
Ansatzes. Bildungs- und einem Forschungspartner*innen haben in jedem Land im Tandem
gearbeitet. Die Partner*innen arbeiteten eng zusammen, um ein Lernmodell zu entwickeln,
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indem sie Schulleitungen, Lehrer*innen und Schiiler*innen in enge Arbeitsbeziehungen
brachten und, wo moglich, die breitere lokale Gemeinschaft einbanden, wenn externe
Beitrdage oder Fachkenntnisse erforderlich waren.

Dieser Abschnitt befasst sich auch kurz mit dem Kompetenzrahmen, in den der CEPNET-
Ansatz eingebettet war und der auf den Lehrplan der Grundschulen in jedem Land
abgestimmt war. Der Zweck der Entwicklung eines solchen Rahmens war es, zu zeigen, dass
die Lehre*innen durch die Anwendung des CEPNET-Ansatzes innerhalb und zwischen den
Klassenrdumen die Anforderungen ihres Lehrplans und folglich auch ihres Schulplans
erfiillen.

Das Dokument geht dann zu den Fortbildungsmodulen iiber und gliedert diese nach den drei
Phasen von CEPNET innerhalb des Klassenzimmers und zwischen den Klassenzimmern.
Diese Module enthalten praktische Tipps und Ideen, wie der CEPNET-Ansatz am besten mit
Leben gefiillt werden kann. Diese Module enthalten auch die Feedback- und
Evaluierungsdaten der Schulgemeinschaften, um einen strukturierten Einblick in die Art und
Weise zu geben, wie der CEPNET-Ansatz zur Entwicklung von Fahigkeiten, zum
Wissenserwerb und zur Formung und Gestaltung von Einstellungen beigetragen hat.

Wie bereits erwahnt, sind ausfiihrliche Links zur CEPNET-Website enthalten, auf der der
Wert des Ansatzes und der Methodik deutlich hervorgehoben wird, wobei die Stimme der
Schiiler*innen, Lehrer*innen und Schulleiter*innen die Erzahlung darstellt.

Der letzte Abschnitt des Berichts enthalt Riickmeldungen dartiber, wie der CEPNET-Ansatz in
den einzelnen Schulen umgesetzt wurde. Lehrer*innen, Schulleiter*innen und Schiiler*innen
berichten iiber die Vorteile und Lernergebnisse, die sie durch ihre Teilnahme erzielt haben.
Diese Erkenntnisse werden mit dem CEPNET-Rahmen verkniipft, um zu verdeutlichen, wie
der Ansatz seine Ziele erfolgreich erreicht hat.

CEPNET Uberblick und Kompetenzrahmen
CEPNET Hintergrund

Das CEPNET-Projekt hat mit tiber 400 Schiiler*innenn und 40 Lehrer*innen in Grundschulen
zusammengearbeitet, um ihnen neue Ansitze zur Forderung der Eigenverantwortung und
Selbstaktivierung im Unterricht zu vermitteln.

Im Rahmen dieses Projekts fiihrten die Schiiler*innen selbstgesteuerte projektbasierte
Aktivitaten durch, bei denen sie sich mit Themen aus ihrem Leben beschiftigten, die sie mit
den Ideen der ,global citizenship“ und den nachhaltigen Entwicklungszielen der Vereinten
Nationen verbunden haben. Sie diskutierten und erorterten diese Themen, bevor sie
Forschungsprojekte zu Themen durchfiihrten, die sie motivierten und interessierten.
Anschlieféend prasentierten sie ihre Ergebnisse vor einem breiten Spektrum
unterschiedlicher Zuhorer*innen. Dazu gehorten sowohl Mitglieder der Schulgemeinschaft
als auch Mitglieder einer breiteren Offentlichkeit.

Die im Rahmen von CEPNET angewandte Methodik basiert auf einem fritheren Projekt, bei
dem mehr als 2000 junge Menschen aus ganz Europa zusammenarbeiteten, um ein Modell zu
entwickeln und zu verfeinern, mit dem sie ihre Anliegen und Stimmen zu Themen, die sie
betreffen, vertreten und kommunizieren kdnnen. Durch dieses frithere Projekt konnten diese
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Kinder und Jugendlichen Verdnderungen in ihren Schulen und Hochschulen bewirken,
Aktivistengruppen griinden und eine fithrende Rolle in ihren Gemeinden {ibernehmen. Sie
entdeckten auch innovative Wege, um Stellung zu beziehen und ihre Meinung zu dufiern.

CEPNET hat sich auf die Erkenntnisse aus diesem fritheren Projekt gestiitzt und sie auf das
spezifische Umfeld der Grundschule iibertragen. Wahrend des gesamten CEPNET-Projekts
haben die Schiiler*innen der Primarstufe Erfahrungen ausgetauscht und mit Gleichaltrigen
aus Schulen in Irland, Italien, Osterreich und Nordirland interagiert.

Die Lehrer*innen arbeiteten innerhalb dieses Grundschulnetzwerks eng zusammen und
tauschten ihre Tipps und Techniken aus, um Kinder und Jugendliche zu Fiihrungskraften und
aktiven Biirgern von morgen zu machen. Im Hintergrund unterstiitzten Forschungsteams in
jedem Land die Lehrkrafte und dokumentierten die Ergebnisse.

Der CEPNET Kompetenzrahmen

Sowohl fiir die Forschungs- als auch fiir die Praxisdimension des CEPNET-Projekts war es
sehr wichtig, dass die Arbeit in einen sinnvollen Kompetenzrahmen eingebettet ist. Die
Partner*innen wollten in der Lage sein, ihre Arbeit anhand einer Reihe von Kriterien und
Indikatoren zu testen, um die Kraft und Wirkung des CEPNET-Ansatzes bei den
Schiiler*innen und dariiber hinaus innerhalb der Schulgemeinschaft zu zeigen. Mit diesem
Ziel vor Augen wurde ein mafdgeschneiderter CEPNET-Kompetenzrahmen entwickelt und
als Leitfaden fiir die Phasen der Projektumsetzung verwendet. Bei jedem Schritt in den
beiden Zyklen wurden Gelegenheiten zur Reflexion und Bewertung geschaffen, um
festzustellen, wie die Fahigkeiten, Einstellungen und Kenntnisse der Schiiler*innen
beeinflusst und verbessert wurden. Die Ergebnisse wurden durch die Evaluierungsarbeit
und die eingerichteten Feedbackschleifen gemessen, unter anderem durch den CEPNET-
Schiiler*innenrat.

In diesem Abschnitt wird nun erldutert, wie der Rahmen entwickelt wurde und welche
Bedeutung der Entwicklung von Fahigkeiten, der Féorderung des Wissenserwerbs und der
Gestaltung von Einstellungen und Werten beigemessen wird. In allen unseren
Grundschulsystemen gibt es ein breites Spektrum an Kompetenzrahmen, die sich darauf
konzentrieren, wie unsere Kinder und Jugendlichen in den letzten Phasen ihrer
Grundschullaufbahn am besten bereichsiibergreifende Kompetenzen und Fahigkeiten
entwickeln kénnen. Diese nationalen Rahmen nutzen in der Regel internationale
Indikatoren, einschliefllich derer, die von den Vereinten Nationen und der EU entwickelt
wurden. Dieser Abschnitt befasst sich mit den gemeinsamen Elementen dieser
Entwicklungen und damit, wie
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Anstatt einen neuen Rahmen zu erfinden, nutzt das CEPNET-Modell diese libergreifenden
Ansatze und soll Lehrer*innen dabei helfen, die Impulse der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung zu priifen, damit unsere Schiiler*innen bei der Erlangung von
Querschnittskompetenzen weiter vorankommen kénnen. Das Ziel unseres Rahmens ist es,
dass er auf einer sehr praktischen Ebene im Klassenzimmer verwendet werden kann, so
dass die Schiiler*innen klar verstehen, wo sie stehen und wo sie hinwollen.

Auf der CEPNET-Website finden Sie eine Reihe von spezifischen Hilfen, Werkzeugen,
Aktivitaten und Ressourcen, die im Unterricht erprobt worden sind.

Indem wir die Methodik (ganz oder teilweise) umsetzen, unterstiitzen wir parallel dazu die
Lehrkriafte dabei, ihren Schiiler*innen eine Reihe von Kernkompetenzen zu vermitteln, wie
sie in den einzelnen nationalen Rahmenpldnen formuliert sind. Mit Kernkompetenzen
meinen wir die wesentlichen Kenntnisse, Fertigkeiten, Konzepte, Einstellungen und Werte,
die es den Kindern ermdoglichen, sich anzupassen und mit einer Reihe von Situationen,
Herausforderungen und Kontexten umzugehen.

Unser Fokus auf die SDGs bedeutet, dass Ihre Schiiler*innen durch den Einsatz dieser
Trainingsmodule und -hilfen dabei unterstiitzt werden, sich in einer Vielzahl von Kontexten
und Situationen zurechtzufinden, mit der Welt um sie herum zu interagieren, sich auf sie
einzustellen und ihren Wert und ihre Verantwortung als Hiiter*innen dieser Welt zu
erkennen.

In der obigen Abbildung sind die Schliisselelemente des CEPNET-Kompetenzrahmens
dargestellt. Wenn wir uns die Aufschliisselung der Kompetenzen ansehen, wie sie in den
einzelnen Liandern definiert und formuliert werden, wird deutlich, dass es eine starke
gemeinsame Basis gibt. Innerhalb dieser sich iiberschneidenden Gruppe von Fahigkeiten,
Einstellungen und Kenntnissen haben wir unsere Methodik entwickelt und getestet. Durch
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diesen Austausch von Perspektiven konnen wir diese neuen Ansatze untersuchen und
wiederum unsere Lehrer*innen darin schulen, wie wir sie in unsere eigene Praxis einbinden
kénnen.

In der nachstehenden Abbildung sind diese sechs Kernkompetenzen dargestellt, die unsere
CEPNET-Vision unterstiitzen und untermauern.

Navigieren - Medien- und Informationskompetenz
Interpretieren - kritisches Denken

Interaktion mit anderen - zwischenmenschliche Fahigkeiten
Mit sich selbst interagieren - intrapersonelle Fahigkeiten
Kreativitdt und Handlungsfahigkeit - innovatives Denken

Verantwortung iibernehmen - Weltbiirgertum
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Bei diesen Schliisselkompetenzen gibt es Uberschneidungen zwischen Fahigkeiten,
Einstellungen und Wissen. So liegt der Schwerpunkt beispielsweise auf dem Auffinden, der
Kritik und der Nutzung von Wissen sowie der Wertschatzung von Wissen um seiner selbst
willen. Auf diese Weise ermoglichen und férdern unsere Kompetenzen tiefgreifendes
Lernen und tragen gleichzeitig zu einer ganzheitlichen Entwicklung bei.

Die Kompetenzen werden in alle CEPNET-Projektphasen eingebettet, so dass ihre Relevanz
in allen nationalen Lehrplanen gewahrleistet ist und gleichzeitig die Kontinuitat und
Anschlussfahigkeit des Lernens der Kinder im Laufe der Grundschulzeit sichergestellt wird.

Angesichts der Bedeutung der SDGs innerhalb unseres Gesamtkonzepts liegt ein
Schwerpunkt dieses Kompetenzrahmens auf der Frage, wie wir bei den Kindern das Wissen,
die Fahigkeiten, Konzepte, Einstellungen, Werte und Dispositionen féordern kénnen, die sie
als Biirger*innen motivieren und befahigen, positive Mafnahmen zu ergreifen, um gerecht
und nachhaltig zu leben und die Rechte anderer zu achten.

Wir verwenden diesen Rahmen als Gertist fiir unser Engagement in unseren Schulen. Wir
kehren immer wieder zu diesem Rahmen zuriick, um zu sehen, wenn wir das Rad im Kern
dieses Rahmens drehen, was Neues in Bezug auf die Fortschritte unserer Teilnehmer*innen
herauskommt.

Wir versuchen immer zu verstehen, inwieweit wir dazu beigetragen haben, die Kinder zu
ermutigen, die Geschehnisse in der Welt im Rahmen der Menschenrechte, der Gleichheit
und der sozialen Gerechtigkeit zu hinterfragen, zu reflektieren und zu verstehen.

Durch die Projektstrukturen werden unsere Teilnehmer*innen gebeten, uns dabei zu helfen,
zu verstehen, wie sie Begriffe wie Wohlbefinden, Resilienz und Selbstfiirsorge sehen. Sie
helfen uns dabei, die Errungenschaften des Projekts in Bezug auf die Férderung des
Selbstbewusstseins und die Bedeutung der Selbstwahrnehmung der Kinder als fahig und
einfallsreich sowie als positiv und engagiert in ihrem Lernen zu gestalten.

Diese Praktiken und Werte sind in unseren Schulen bereits vorhanden. Wenn wir also die
Ressourcen des CEPNET-Projekts nutzen, um demokratische Praktiken zu diskutieren und
in den Mittelpunkt des Lernprozesses zu stellen, werden wir die Schulen und Lehrer *innen
bei ihrer laufenden Arbeit zusatzlich unterstiitzen. Durch die Fokussierung auf diese
Kompetenzen versucht das CEPNET-Projekt ausdriicklich, die Fahigkeit und Motivation der
Kinder fiir eine aktive und sinnvolle Beteiligung an der Gesellschaft auf lokaler, nationaler
und globaler Ebene zu entwickeln.

Indem wir den Kompetenzrahmen in den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen, folgen wir dem
gleichen Drang, zu diskutieren, zu debattieren, zu lernen und uns dariiber auszutauschen,
wie die Projektphasen funktionieren und inwieweit wir die Ergebnisse innerhalb unseres
Rahmens erfassen kénnen. Dies ermoglicht es uns auch, mit dem Lehrplan und der
Infrastruktur der Schule zusammenzuarbeiten, um die Fahigkeit der Kinder zu férdern,
positiv und mitfiihlend zur Schaffung einer nachhaltigeren und gerechteren Welt
beizutragen.
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Modul 1: Dialoge und Diskussionen

Hintergrund von Phase 1

In diesen Modulen werden die wichtigsten Phasen der Umsetzung des CEPNET-Ansatzes in
der Praxis beschrieben, wobei der Schwerpunkt darauf liegt, wie dieser Ansatz nachhaltig in
den Unterricht eingebettet werden kann.

Phase 1 konzentriert sich auf die Férderung von Debatten und Diskussionen. Das Ziel dieser
ersten Phase von Dialogen und Diskussionen ist es, Gesprache zu fiihren und die Kinder dazu
zu bringen, Uber die SDGs und das, was sie interessiert, nachzudenken und diese Gesprache
mit ihren bevorstehenden Forschungsprojekten zu verbinden.

Es ist wichtig, immer die CEPNET-Prinzipien zu berticksichtigen und die Sitzungen im Voraus

zu planen (siehe 101 CEPNET Handbuch).

Die Prinzipien, die den Rahmen des CEPNET-Ansatzes bilden, sind:
STIMME: Es ist wichtig, dass die Kinder die Fiihrung iibernehmen und die
Erwachsenen als Vermittler<+innen fungieren; Férderung der Stimme des Kindes
DEBATTE: Sicherstellung von Debatten und Diskussionen iiber die Kernthemen
ANALYSE: Forschung als Instrument zur Férderung des kritischen Denkens
WELTANSICHT: Demokratie und die Rolle des Kinderrats; Einbeziehung der
breiteren Gemeinschaft, wo mdéglich; Einbeziehung von Fragen der Nachhaltigkeit in
die Prozesse
AKTION: Aktives Lernen und Teilnahme zu jeder Zeit; Aktion als Ergebnis des
Lernens

Hier erhalten wir eine einfache Erklarung von unseren Schiiler*innen, was sie unter CEPNET
verstehen.

Mit den Dialogen starten
Zunachst miissen wir uns darauf einigen, was ein Dialog ist und wie man ihn fiihrt.

Dialoge sind:
Reden und Zuhodren
Nicht nur ein Gesprach

Sie beruhen auf einer demokratischen Diskussion, nicht auf einer Debatte oder
einem Streit, sondern auf einem Gruppendialog

Eine Gelegenheit fiir Kinder, verschiedene Perspektiven und personliche
Erfahrungen zu horen, zu teilen und zu beriicksichtigen

Eine Gelegenheit, Bereiche von gemeinsamem Interesse und/oder Anliegen zu
entdecken

Sie als Dialogmoderator*in miissen kein*e Expert*in fiir das zu diskutierende Thema sein.
Gute Moderator*innen helfen dabei, eine sichere Umgebung und einen Raum zu schaffen, in
dem die Kinder frei iiber die Themen diskutieren kénnen. Sie helfen den Kindern auch zu
verstehen, dass der Dialog eine Lernerfahrung ist und kein Forum, in dem sie ihre Meinung
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dufdern kdnnen, ohne den anderen zuzuhoren. Hier beschreiben einige Lehrer*innen die
Bedeutung dieser Dialogarbeit.

Phase 1 Vorbereitung und Planen

Vorbereiten
und Planen

Nicht
vergessen

Vergewissern Sie sich, dass die Einverstandniserklarungen
gesammelt und unterschrieben werden, bevor die Sitzungen
beginnen, einschliefilich der Zustimmung zu Video- und
Bildaufnahmen - Kinder, Eltern/Erziehungsberechtigte Kinder,
Eltern/Erziehungsberechtigte

Verknilipfung mit dem Lehrplan, wie wird der CEPNET-
Kompetenzrahmen relevant, Vorteile bei der Entwicklung informeller
Fahigkeiten. Hier erldutert eine der Schulleiterinnen die Bedeutung
des Kompetenzrahmens.

Schaffung eines positiven und aktiven Lernumfelds. Denken Sie tiber
Ihre Schulumgebung und die Zuganglichkeit nach. Wahlen Sie nach
Moglichkeit einen Raum in Threr Schule, der natiirliches Tageslicht
hat, in dem man sich bewegen kann und der bequem, aber nicht zu
entspannend ist!

Praktische Vorkehrungen wie Sitzgelegenheiten, Beleuchtung,
Erfrischungsgetranke, Heizung, Technik. Stellen Sie den Kindern eine
Reihe von Hilfsmitteln zur Verfligung, damit sie ihre Diskussionen
festhalten kénnen - z. B. Notizbiicher, Stifte, Flipchart-Papier,
kostengiinstige Materialien fiir kreative Ubungen,
Postwurfsendungen usw.

Erlauben Sie den Kindern, die sozialen Konstellationen der
Kleingruppen anfangs zu variieren, bis sie sich zu einer natiirlichen
Interessengruppe zusammenfinden.

Uberlegen Sie sich verschiedene Strategien, um die Kinder zu
beteiligen.

Siehe Ressourcenblatt fiir Moderationsmethoden und Eisbrecher und
Energizer

See Ressourcen fiir Moderationsmethoden und_Eisbrecher und
Energiespender

Bieten Sie gegebenenfalls gesunde, kohlenhydratarme Erfrischungen
an. Denken Sie an frisches Obst und Wasser, um das Energieniveau
hochzuhalten!
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Weisen Sie auf die Moglichkeit von Online-Diskussionen und sozialer
Interaktion mit anderen Schulen hin - auf lokaler, nationaler oder
internationaler Ebene.

Siehe 102 Online Dialog Guide

Bleiben Sie unvoreingenommen.

Das Wichtigste, woran Sie denken sollten, ist, dass Sie als
Moderator*in nicht Ihre personlichen Ansichten mitteilen oder
versuchen sollten, Thre eigene Agenda zu diesem Thema
durchzusetzen. Sie sind da, um der Diskussion zu dienen, nicht um
sich an ihr zu beteiligen.

Schaffen Sie einen sicheren Raum

Unterbrechen Sie Auerungen von Vorurteilen, aber greifen Sie die
Person, die sie aufdert, nicht an.

Zu den Strategien gehoren:

Bitten Sie um weitere Informationen:

"Was hat Sie dazu gebracht, dies zu glauben___?"
Paraphrasieren Sie die Gefiihle, die Sie gedufiert haben:
"Ich hore Sie sagen____ ?"

Hinterfragen von Stereotypen durch Nachfragen nach
Gegenbeispielen:

"Hat jemand eine Erfahrung gemacht oder kennt ein Beispiel, das von
dem gerade Gesagten abweicht?"

Bleiben Sie in der Diskussion konzentriert

Haben Sie keine Angst vor Stille! Kinder brauchen manchmal Zeit zum
Nachdenken, bevor sie antworten. Wenn Sie das Schweigen als
unangenehm empfinden, versuchen Sie, leise bis 10 zu zahlen, bevor
Sie die Frage erneut stellen. Das gibt den Teilnehmer*innen Zeit, ihre
Gedanken zu sammeln.

Vertiefen Sie den Austausch mit offenen Fragen, die alle
Teilnehmer*innen ermutigen, sich an der Diskussion zu beteiligen -
CEPNET Offene Fragen zur Erleichterung von Dialogen.

Beriicksichtigen Sie eine Vielzahl von Standpunkten.
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Kldren Sie die wichtigsten Punkte und fassen Sie sie zusammen.
Schaffen Sie Gelegenheiten fiir alle, sich zu beteiligen

Umfassendes Zuhoren - Zuhoren, um die Botschaft eines*er
Sprechers*in zu verstehen

Stellen Sie offene Fragen, auf die es keine einfachen Antworten gibt.

Seien Sie sich der Dynamik der interkulturellen Kommunikation
bewusst

Helfen Sie den Teilnehmer*innen, den Kommunikationsstil der
anderen zu schitzen und zu respektieren. In manchen Kulturen ist
Zuhoren wichtiger als Sprechen. In anderen ist es von grofdter
Bedeutung, einen Standpunkt zu vertreten. Helfen Sie den
Teilnehmer*innen zu erkennen, dass es mehr als eine gute Art zu
kommunizieren gibt.

Dialoge - Uberlegen Sie, wie lange und wie viele Sitzungen stattfinden
sollen.

Beginnen und beenden Sie piinktlich.

Phase 1 Umsetzung

Es handelt sich hier um einen lockeren Rahmen, der Flexibilitat zuldsst, damit verschiedene
Lehrkrafte ihn unterschiedlich nutzen kénnen, manche mit Unterrichtspldnen, andere mit
weniger praskriptiven Schritten. CEPNET verwendet ein Modell einer von Schiiler*innen
gefiihrten Planung, das es Thnen ermdglicht, die Aktivitdten in der Klasse zu verfolgen und
zu reflektieren.

Beispiele sind auf der CEPNET-Website zu finden.

Rahmen Das “Wie”
1. Willkommen fiir alle Auf der CEPNET Website
finden Sie Beispiele fiir
Uberlegen Sie bei der Begriiung, wie Sie eine Unterrichtspldne. Praktische
freundliche und entspannte Atmosphire schaffen Schritte und Ideen in die
kénnen. Humor kommt in der Regel gut an. Themen einzuftihren bevor
die Kinder ihn're
Vorbereitung des Raums - praktische Vorkehrungen entsheidungen treffen.
Sitzplatze, Beleuchtung, Erfrischungen, Heizung,
Technik, Flipcharts, Stifte, kostengiinstige
Materialien fiir kreative Ubungen.
Eisbrecher/Energiespender
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Erinnern Sie zu Beginn des Dialogs alle daran, dass
der Zweck des Dialogs darin besteht, miteinander zu
arbeiten und die Themen zu diskutieren. Erinnern
Sie sie auch daran, dass Ihre Rolle als Moderator*in
darin besteht, neutral zu bleiben, die Diskussion
aufrechtzuerhalten und das Gesprach zu leiten.

Beginnen Sie mit dem Gruppenvertrag/den
Grundregeln fiir die Kinder, fragen Sie die Kinder
zuerst nach ihrer Meinung und diskutieren Sie dann
die endgiiltigen Regeln.

Stellen Sie sicher, dass diese bei jeder Sitzung
ausgehangt werden und dass im Laufe der Zeit
weitere Grundregeln hinzugefiigt werden kénnen.

Erkennen Sie die Hoffnungen und Befiirchtungen
an, die jeder in die Diskussion einbringt. Die
Teilnehmer*innen werden wihrend der Diskussion
Fehler machen oder ihre Meinung dndern, und das
ist in Ordnung. Nehmen Sie sich etwas Zeit fiir diese
Aktivitat, da Sie in dieser Phase viel iiber die
Gedanken der Kinder erfahren konnen.

Verbinden Sie sie mit den
Inhalten, halten Sie sie kurz.
Siehe Ressourcenliste fiir
Eisbrecher und
Energiespender

Mogliche Gruppenregeln

- Bleibt aufgeschlossen

- Hortanderen zu

- Scheut euch nicht, Fragen
zu stellen.

- Diskutiert respektvoll

- Tragt zum Gesprach bei
und schafft Raum fiir
andere.

- Die Vegas-Regel (was im
Dialog geschieht, bleibt im
Dialog).

- Kimmert euch um euch
selbst und um die Gruppe

Hoffnungen und
Befiirchtungen

2. Eisbrecher und Energiespender

Setzen Sie diese Elemente wihrend der Sitzung
haufig ein, um die Stimmung aufzulockern und die
Kinder in Bewegung zu bringen. Halten Sie sie kurz
und konzentriert, damit sie nicht iiberhand nehmen!

Ressourcenliste fur
Eisbrecher und
Energiespender

3. Pridsentation SDGs
Praktisches Lernen in Bezug auf die SDGs und die

Fahigkeit, iiber diese und andere Themen zu
sprechen. Manchmal miissen sich auch die
Lehrkrafte Giber die SDGs informieren und lernen.

Kurz und biindig, kein Fachjargon

Siehe Italienische PPT iiber SDGs

Stellen Sie sicher, dass das
Verstindnis, die
Wahlmoglichkeiten und die
Handlungsmdglichkeiten der
Kinder bei allen Schritten
dieses Prozesses im
Mittelpunkt stehen und dass
sich dies in den fiir bestimmte
Altersgruppen gewdahlten
Methoden widerspiegelt.

Nutzen Sie Dokumente/
Artikel, aktuelle Nachrichten
und andere Ressourcen zu
den allgemeinen Themen der
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SDGs, um den Ball ins Rollen
zu bringen - als Grundlage fir
Diskussionen.

4. Helfen Sie der Gruppe bei der Priorisierung
der Themen

Unterstiitzen Sie die Gruppe dabei, vom allgemeinen
Thema zu einem spezifischen Thema iiberzugehen
und dann festzustellen, was fiir sie je nach Interesse
und Relevanz wirklich wichtig ist.

Identifizieren Sie Aspekte, die sie weiter erforschen
mochten

Konzentration auf die Fahigkeiten der Selbstpriifung
und Selbstorganisation

Einsatz von befdhigenden Fragen/offenen Fragen,
Fragen fiir Unstimmigkeiten

Einsatz von partizipativen
Prasentationmethoden
Siehe Beispiee von
Moderationsmethoden

Beispiele fiir anregende
Gesprachsimpulse, Ubungen
zur Teambildung

Nutzen Sie CEPNET Offenen
Fragen um Dialoge zu
moderieren

5. Moderieren Sie tiefergehende Gesprach, um
die vorrangigen Themen zu erkunden.

Dies ist wichtig, damit die Kinder sagen kénnen, was
sie beschaftigt und interessiert. Die reichhaltige
Konversation in den Dialogen ermdglicht ein
sofortiges Feedback.

Verwenden Sie Methoden von 102

Verwenden Sie die CEPNET
Moderationsmethoden

Verbindungen mit anderen
Schulen leicht gemacht:
Erkldrt von einer
Schulleiterin in diesem Video

6. Arbeit mit einer nicht-unterstiitzenden
Gruppe - Problembehandlung

Wahrend der Phase 1 von CEPNET wird es immer
wieder Zeiten geben, in denen die Kinder weniger
interessiert und/oder engagiert sind.

Sie als Lehrkraft kennen Ihre Kinder am besten und
werden wissen, ob Sie die Sitzung verschieben oder
auf die Nichtbeteiligung oder die Probleme einiger
Kinder eingehen sollten

Seien Sie ehrlich und auf Augenhdéhe mit ihnen.
Versuchen Sie, eine klare und offene Diskussion tiber

das Problem zu fithren und fordern Sie die Gruppe zu
Losungen auf.

Siehe das Video mit einer
Lehrerin - Tipps und Tricks
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Beziehen Sie sich auf die Grundregeln und
vereinbaren Sie diese erneut, damit es einen klaren
Vertrag / eine klare Erwartung gibt.

Versuchen Sie, Herausforderungen nicht personlich
zu nehmen. Vielleicht gibt es ein paar grundlegende
Probleme - sammeln Sie Informationen dariiber.

Machen Sie deutlich, dass die Teilnahme aller Kinder
erwartet wird.

Bleiben Sie ruhig.

Akzeptieren und kennen Sie Thre Gruppe.
Verwenden Sie Humor.

Erkennen Sie die Starken.

Versuchen Sie zu verstehen und zu beraten.
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Modul 2: Forschung anleiten
Hintergrund von Phase 2

Phase 2 konzentriert sich hauptsachlich auf die Durchfiihrung von Forschungsarbeiten in
der Klasse.

In Phase 1 entwickeln die Schiiler*innen eine Idee oder ein Interesse, das in eine
Forschungsfrage umgewandelt werden kann. Der Schwerpunkt verlagert sich nun von der
Debatte und Diskussion auf die Formulierung einer Frage, die sie beantworten méchten.
Phase 2 unterstiitzt sie dann dabei, kritisch zu werden, tiefer iiber das Thema nachzudenken
und herauszufinden, was sie erforschen mochten. Einige Schiiler*innen ziehen es vor, in
einer Gruppe zu arbeiten, andere in Einzelarbeit.

Wenn sich der Forschungsschwerpunkt herauskristallisiert, treten die Lehrer*innen und
Forscher*innen zuriick. Wenn Unterstiitzung gewiinscht wird, kann diese angeboten
werden, aber das Ziel ist, dass die Kinder die Initiative ergreifen, um neue Informationen zu
finden. Sie miissen diese beschreiben und Wege zum Sammeln der Informationen finden. Sie
werden Zugang zur Online-Welt benotigen, vielleicht wollen sie einen Fragebogen ausfiillen,
vielleicht miissen sie Menschen interviewen oder anrufen. Das Ziel dieser Phase ist es, dass
sie ihre Erkundungsmissionen selbst durchfiihren.

Das Ziel ist, dass sie nach und nach das Material aufbauen, das es ihnen ermdoglicht, ein
Forschungsartefakt oder -produkt zu erstellen. Dies kann in einer Vielzahl von Formaten
geschehen, von einem kreativen Ansatz, der Gesang, Kunst oder Theater beinhaltet, tiber
einen traditionelleren Ansatz, der sich auf einen Bericht, eine Prasentation oder ein
Dokument konzentriert, bis hin zu einem IKT-basierten Ansatz, bei dem das Ergebnis ein
Podcast oder eine Video- oder Tonaufnahme ist.

In Phase 2, nach der ersten und zweiten Unterrichtsstunde, werden Unterrichtspldne
weniger niitzlich, da die Kinder nun die gesamte fiir die Unterrichtsstunde zur Verfiigung
stehende Zeit fir Recherchen nutzen. In Phase 2 wollen wir, dass die Kinder selbst die
Initiative ergreifen, wenn es um die Recherche geht. Die vollstindige Ubersicht finden Sie
hier in der Forschungsphase des 101 CEPNET Handbuchs.

Wie bereits erwahnt, sind die folgenden Abschnitte zusammenhdngend zu verwenden:

Phase 2 Vorbereitung und Planen

Rahmen Das “Wie”
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Informieren Sie sich liber den Forschungsprozess und
die Instrumente zur Datenerfassung und stellen Sie
sicher, dass den Kindern geniigend Ressourcen zur
Verfiigung stehen, um ihre Informationen zu sammeln

[Pads

Kinderfreundliche Suchmaschinen, die Sie bereits in
der Schule verwenden, z. B. Google - sichere Suche

Biicher

Zeitschriften

Papier und Drucker

Lokale Gemeinschaftsorganisationen/Ratsadressen
NGOs im lokalen oder nationalen Bereich

Lokale relevante Unternehmen

Siehe CEPNET Forschungsprozess Vorlage

WYRED Forschungstool - das umfasst auch alter
Kinder und Jugendliche - beinhaltet aber eine gute
Anleitung zum Datenammeln

How to get
Started

BEOIN

© ok bout 2.3 thinge you

I would lke 1o change, and of

© poople youmay wont 1o
YOURMOTVATION  — clue.

REVIEW
‘Scon through the list of
Resoorch Mothads, and 5
motch them with your © (@4

motivtionto chonge. ©
things. £ THE ToOLS

CHODSE

g,‘  identify 1-2 methods you find
B : . Discs themn

n £ with your Coordinate,foflly
DISCUSS YOURCHOICE. _ Gppeeciote what they ental

601

3 Uso the step-by-sop guide 1o
= oo
© timaline, ond periodically

—_— ey
TAKE THE FIRST STEP Coordinator.
RECORD
Remertbec 10 tecord avory stop

youtoke, ond o wrto down ots ©  RECORD.
of information. This wil make 1 - AND

chosen, and fo trock bock you
‘work,If paoded.

PUBLISH

R

'YOU ARE NOW A PUBLISHED AUTHOR!

Die Google Search Education Website bietet Lektionen
auf verschiedenen Niveaus und umfasst Diashows und
Videos. Hier finden Sie auch die "A Google A Day"-
Herausforderungen fiir den Unterricht. Die Fragen
helfen alteren Schiiler*innen, die Auswahl von
Schliisselwortern, die Dekonstruktion von Fragen und
die Anderung von Schliisselwortern zu lernen.

Diese Website kann auch Hilfestellung geben, wenn die
Schiiler*innen zusatzliche Unterstiitzung benotigen.

Schauen Sie hier, um mehr tiber die "Sofortsuche" zu
erfahren, 12 einfache Suchtipps, die niitzlich sein
konnen, sobald die Schiiler*innen die Grundlagen
beherrschen.

HOW TO GOOGLE
G

Type in some simple search terms using the
important keywords

If the initial results aren’t what you want, alter
the search terms and get more specific

(e.g. you might see synonyms that would work
or get ideas from the “People Also Ask” section),

Use quotation marks if you want your keyword
in an exact order (e.g. “raining cats and dogs”)

3 Use your results as clues to alter your search

Remember:
5  Just use your best guess with spelling
* Don’t worry about punctuation
« Everyone’s results may be different, even if|
they use the same search terms (depending
on your browsing history and location etc.)

kathleenamorris.com @ @kathleen_m:

Planung und Organisation des Online-Austauschs
zwischen Schiiler*innengruppen und anderen Schulen
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene

Erasmus E Twinning
Wichtigkeit des Austausches

mit anderen Schulen -
102 Online Dialog Guide
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Rahmen

Das “Wie”

Verfeinern der Forschungsfrage

Da die Schiiler*innen nun iiber ihr "grofdes Interesse"”
nachdenken und versuchen, dieses in eine spezifische
Forschungsfrage umzuwandeln, kann man sie dabei
unterstiitzen, klare Fragen zu formulieren, die so realistisch
wie moglich sein sollten, wahrend sie den Fokus eingrenzen.
Dieses Beispiel fiir einen Unterrichtsplan bietet eine gewisse
Struktur.

Siehe Vorlage fiir den CEPNET-Forschungsprozess Vorlage
fiir den CEPNET-Forschungsprozess - dies erméglicht den
Gruppen eine Vorausplanung fiir die Prasentationsphase und
kann wahrend der vierwdchigen Forschungsphase ausgefiillt
werden - und hilft bei der Auswahl der Art des Artefakts, das
sie zur Darstellung ihrer Ergebnisse wahlen werden.

Was wollen einzelne
Kinder oder Gruppen von
Kindern wirklich tiber ihr
Thema/Interessengebiet
herausfinden?

Mindmapping - dies ist ein
nitzliches Instrument, um
sich auf ein
Interessengebiet zu
konzentrieren - siehe
Beispiele unten. Ermutigen
Sie die Kinder dazu, die
Informationen, die sie
sammeln wollen, gezielt
auszuwahlen. Dieses Video
bietet eine gute Einleitung.

Die Forschungsmethode auswihlen
Auswahl der Datenerfassungstechnik

Festlegung von Rollen innerhalb der Gruppe, Zuweisung von
Verantwortlichkeiten und Festlegung eines realistischen
Zeitplans

Entwurf und Entwicklung
eines oder mehrerer
Forschungsinstrumente

Gruppendiskussion - wer
wird was tun?

Uberpriifung der
Fahigkeiten - wer kann was
gut?

Fiihren von
Aufzeichnungen

Forschen

Die meisten Forschungsarbeiten und -aufgaben kénnen zwar
in den fiir die Durchfithrung von CEPNET vorgesehenen
Unterrichtsstunden durchgefiihrt werden, aber es kann auch
notwendig sein, zu Hause zu recherchieren.

Dies kann dann hoffentlich mit den Eltern oder
Erziehungsberechtigten besprochen werden.

Verwendung der
ausgewahlten
Datenerhebungs-
instrumente

Verwendung von
Fragebogen/ Audits/
Interviews/ Survey
Monkey/ Schreiben von
Briefen
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Nutzung des Internets

Fiihren von
Aufzeichnungen

Brainstorming and Ideen generieren

Einige Lehrer*innen hielten es fiir sinnvoll, den Kindern
Projekte anderer Schulen auf der CEPNET-Website oder
Projekte aus fritheren Zyklen in ihrer eigenen Schule zu
zeigen.

CEPNET Website und
Projektarchiv

Das finale Projekt

Wie die Kinder die Informationen zusammenfassen, bleibt
ihnen selbst tiberlassen.

Vielleicht mochten sie ein Poster erstellen, eine PowerPoint-
Prasentation oder sogar einen Bericht iiber ihre neuen
Informationen verfassen.

Sie kénnen auch kreativ sein und Rap, Reime oder Kunst
verwenden.

Vielleicht verwenden sie auch mehr digitale Hilfsmittel wie
einen Podcast, ein Video oder eine Tonaufnahme.

Auch bei der Erarbeitung von Mitteln zur Darstellung ihrer
Forschungsergebnisse stehen die Erwachsenen im
Hintergrund und bietet auf Wunsch Unterstiitzung an.

Lehrende diskutieren

diese Inhalte
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Modul 3: Prasentation

Hintergrund von Phase 3

In Phase 3 konnen die Schiiller*innen nun dariiber nachdenken, wie sie die mit dem Lernen
verbundenen Mafdnahmen organisieren wollen. Einige Schiiler*innen haben damit vielleicht
schon in Phase 2 begonnen, andere warten vielleicht, bis die Forschungsarbeit abgeschlossen
ist, bevor sie mit der Planung einer Prasentation beginnen.

Ein wesentliches Merkmal der Methodik ist, dass die Schiiler*innen in einen Prozess
eingebunden sind, der sie zum Handeln anregt. Sie haben bereits iiber die Themen diskutiert
und debattiert, bevor sie ihr spezifisches Interesse gefunden haben. Dann haben sie eine
Phase der Forschung durchlaufen, um etwas Neues herauszufinden. Vielleicht haben sie
diese Recherche mit einer Gruppe von Freund*innen oder allein durchgefiihrt. Vielleicht
haben sie Mitglieder der Schulgemeinschaft oder der nidheren Umgebung befragt oder eine
Umfrage durchgefiihrt. Vielleicht haben sie ihre Forschungsergebnisse in einem Bericht,
einem Poster oder einem Video verarbeitet.

Phase 3 Vorbereitung und Planen
Phase 3 ist sehr wichtig, da sie den Kindern ermdoglicht, zu planen, wie sie ihr neues Wissen

in ihre Welt einbringen wollen.

In Phase 3 geht es nun darum, was sie mit diesem Forschungsprodukt tun werden. Sie
konnen beschliefien, es mit einer Schulveranstaltung zu verbinden, bei der sie ihre
Ergebnisse prasentieren konnen. Sie konnen versuchen, ihre Arbeit einem politischen,
sozialen oder sportlichen Gremium in ihrer Gemeinde vorzustellen. Sie kdnnen ihren
Podcast auf eine nationale Website hochladen und ein Interview in einer Radiosendung
geben. Sie entscheiden selbst, wie sie vorgehen wollen. Auch hier konnen die Erwachsenen
sie unterstiitzen, allerdings im Hintergrund.

Rahmen Das “Wie”
Bei der Planung einer grofien Schulveranstaltung sind aus Siehe [01 CEPNET
der Sicht der Lehrkrifte einige Uberlegungen anzustellen. Handbuch

Findet die Veranstaltung in der Schule oder an einem lokalen
Ort statt?

Handelt es sich um eine gemischte Veranstaltung (sowohl fir
virtuelle als auch fiir Live-Teilnehmer*innen)?

Wer wird eingeladen?

Wie kdnnen die Kinder die Verantwortung fiir die
Veranstaltung libernehmen?
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Rahmen

Das “wie”

Organisation der Veranstaltung.

Inzwischen haben die Schiiler*innengruppen
entschieden, wie sie ihre Ergebnisse prasentieren
wollen.

Sie sollten nicht nur dartiber nachdenken, mit
welchem Publikum sie ihre Ergebnisse teilen wollen,
sondern auch die Veranstaltung planen und
organisieren, sei es eine schulinterne Prasentation
oder eine Festveranstaltung, an der die gesamte
Schule und die ortliche Gemeinschaft teilnehmen.

Lehrer*innen erkliren die
Bedeutung der/des
Veranstaltung

Teilens von Erfahrungen
Wozu das Ganze?

Prisentation erstellen

Erarbeitung und Einlibung der fiir eine Prasentation
vor einem grofderen Publikum erforderlichen
Fahigkeiten

Gruppenarbeit: einander zuhdren und sich
gegenseitig helfen;

Kreativitat;

Kombination von IT-Kenntnissen und manueller
Arbeit;

Sprachliche Fahigkeiten;
Wertschitzung von Vielfalt;

Gelegenheiten zum Experimentieren mit IKT-
Moéglichkeiten - z. B. griine Bildschirm

Es gibt eine ganze Reihe von
Beispielen fiir
Schiiler*innenprojekte, mit
Artefakten und Prasentationen.
Sehen Sie sie sich hier an.

Practising the presentations

The students will possibly need some support in
working through their presentations

Checklist of things to think about
Who is it for?

What do they need to hear?
What are the main points to get
over?

How are you going to
communicate it?

See CEPNET Presentation Skills

Sicherstellen, dass alles an seinem Platz ist

CEPNET Videos von Kindern, die
ihre Projekte prasentieren
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Zeit flir die Bearbeitung und Fertigstellung der
ausgewahlten Artefakte einplanen und sicherstellen,
dass geniigend relevante Ressourcen fiir die
Erstellung des Modells, der PowerPoint-Prasentation,
des Theaterstiicks, des Songs, des Podcasts oder was
auch immer vorhanden sind.

Gemeinsame Nutzung der Ergebnisse Es gibt einige spezielle
Schiilerprojekte, die es wert sind, mit

SHOWCASE - Prasentation von der Klasse besprochen zu werden,

Forschungsergebnissen damit sie einige Ideen fiir die
Préasentation erhalten kénnen:

Beispiele/Videos von Kinderprasentationen auf der SDGS Gender Equality - a news

) interview
Website ansehen SDG 15 Life on Land White
Rhinos

Die Rolle der Evaluation
Evaluation and Uberpriifung

Diese 6 CEPNET-Kernkompetenzen unterstiitzen und untermauern die Projektvision.
Navigieren - Medien- und Informationskompetenz
Interpretieren - kritisches Denken
Interaktion mit anderen - zwischenmenschliche Fahigkeiten
Mit sich selbst interagieren - intrapersonelle Fahigkeiten
Kreativitat und Handlungsfahigkeit - innovatives Denken
Verantwortung tibernehmen - Weltbilirgertum

Dies sind die Kompetenzen, die Sie im Laufe der Dialogphase messen wollen. Angesichts der
Bedeutung der SDGs innerhalb des Gesamtkonzepts wird ein Hauptaugenmerk innerhalb
dieses Kompetenzrahmens darauf liegen, wie wir bei Kindern das Wissen, die Fahigkeiten,
Konzepte, Einstellungen, Werte und Dispositionen fordern kénnen, die sie als Blirgerinnen
und Biirger motivieren und befahigen, positive Mafdnahmen zu ergreifen, um gerecht und
nachhaltig zu leben und die Rechte anderer zu achten.

Evaluation und Uberpriifung Das “Wie”
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Es gibt viele Beispiele fiir kreative Methoden,
um die Gedanken der Kinder iiber ihr Lernen zu
sammeln, z. B.

Bewertungsskala

Die Kérperiibung
Online-Umfragen

Checklisten
Zieltafel-Bewertungen
Gummibarchen-Baum
Graffiti-Wand /Kommentartafel
Spinnendiagramm

Kontinuum

Siehe CEPNET Participatory
Evaluation Methods Description

Beispiel einer kollektiven ,Zieltafel”,
damit werden die Antworten sehr
visuell

Einholen von Riickmeldungen der Kinder, wie
sie jede Unterrichtsstunde und jede Phase
erlebt haben

101 CEPNET Handbuch
Evaluationsvorlagen
CEPNET Evaluationsberichte
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The Wert des CEPNET Modells

Diese Module wurden entwickelt, um Lehrer*innen und Moderator*innen dabei zu helfen,
den CEPNET-Ansatz mit Leben zu fiillen. Durch die Zusammenstellung der Module in diesem
Dokument hoffen wir, dass Lehrkrafte diese Ressource nutzen konnen, um neue
Arbeitsweisen fiir Thren Unterricht zu erschliefien. Es wurde als niitzliche zusatzliche
Dimension angesehen, hier auch direktes Feedback von Lehrer*innen und Schulleiterinnen
tiber den Wert des CEPNET-Ansatzes aufzunehmen.

Diese Erfahrungsberichte sollen Erfahrungen und Einsichten aus erster Hand vermitteln,
wobei Lehrer*innen und Schulleiter*innen erklaren, wie sie diese Art der Arbeit mit ihren
Schiiler*innen auch in Zukunft fichertibergreifend und mit neuen Klassen nutzen werden.
Indem wir diese Ergebnisse ndher untersuchen und mit unserem Kompetenzrahmen
verkniipfen, wollen wir zeigen, wie sich die Einfiihrung dieses Ansatzes in den Unterricht auf
Einstellungen, Fahigkeiten und Kenntnisse ausgewirkt hat, so dass die Schiiler*innen ihr
Lernen selbst in die Hand nehmen und selbst bestimmen konnen, wie sie auf die
Herausforderungen beim Aufbau einer nachhaltigeren Welt reagieren wollen.

Unsere Schiiler*innen geben auch ihr Feedback dariiber, was sie aus ihren Erfahrungen
gelernt haben und wie sie dieses Lernen in ihre Zukunft mitnehmen wollen.

In diesem letzten Abschnitt des Schulungsleitfadens wird untersucht, wie sich die
wichtigsten Dimensionen der Kompetenzen der Studierenden ausgewirkt haben.

Entwicklung von Fertigkeiten
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Wir beginnen mit der Frage, wie die Teilnahme am CEPNET-Projekt zur Entwicklung
spezifischer Fahigkeiten beigetragen hat, insbesondere in Bezug auf die Zusammenarbeit
unserer Schiiller*innen in ihren Gruppen sowie auf die Verbesserung ihrer
Selbstorganisation auf individueller Ebene.

Unser Ausgangspunkt in unseren Grundschulklassen ist, dass wir beriicksichtigen miissen,
dass unsere Schiiler*innen noch die notwendigen Fahigkeiten entwickeln, um sich an einem
echten Dialog und einer echten Debatte zu beteiligen und um kooperativ und effektiv
miteinander zu arbeiten. Viele der Fahigkeiten, die mit unserem Kompetenzrahmen
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verbunden sind und auf den Lehrplanpriorititen der einzelnen Lander basieren,
konzentrieren sich darauf, wie wir einander am besten zuhdren, Diskussionen anregen,
Ideen (und nicht einander) kritisch gegentiberstehen, Verhandlungsmethoden férdern und
Meinungsverschiedenheiten herausarbeiten kénnen.

Mit anderen interagieren (Interacting with Others)

Dies sind Fahigkeiten, die in den CEPNET-Phasen vermittelt werden kénnen. Noch wichtiger
ist, dass diese Fahigkeiten auch von den Schiiler*innen und Lehrer*innen durch
Gruppendiskussionen an bestimmten Punkten des Ubergangs zwischen den Phasen
reflektiert werden kénnen.

Wahrend des Projekts haben wir zwei Zyklen dieser CEPNET-Phasen (Dialog-Forschung-
Teilung) durchgefiihrt und eine Evaluierung mit den Schiiler*innen, Lehrer*innen und Eltern
vorgenommen. Die Lehrer*innen reflektierten, wie sie bei einigen ihrer Schiiler*innen
Veranderungen festgestellt hatten, als der Ansatz in ihren Klassenrdaumen verankert wurde.
Eine unserer Lehrer*innen sagte dazu:

"Bereits am Ende des ersten Zyklus hatte ich festgestellt, dass sich bei einer ganzen
Reihe von Kindern eine dufSerst proaktive Haltung gegeniiber den gewdhlten
Aktivitdten herausgebildet hatte. Diese Haltung zeigte sich auch bei anderen

Aktivitdten und Fdchern. Im zweiten Zyklus wurden diese neuen Fdhigkeiten durch

den Vorschlag von besser strukturierten, organisierten Themen noch verstdrkt.

Wdhrend der sozialen Dialoge oder wdihrend des letzten Teils des Projekts, in dem

die Kinder ihre Arbeit mit der Agenda 2030 verkniipften, ergaben sich interessante

Momente der Reflexion, Bewertung, Vorschldge und Lésungen. Sie erwiesen sich als
reifer, autonomer und kritischer in dem, was sie prdsentierten. Dies fiihrte zu
interessanten Momenten der Interaktion und Konfrontation mit anderen. Das

Projekt, das sie durchgefiihrt und ihren Mitschiilern prdsentiert haben, zeugt von

einer grofsen Verantwortung“

Die Moglichkeit, mit Schiiler*innen anderer Klassen zusammenzuarbeiten, forderte ebenfalls
die Entwicklung von Fahigkeiten im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit. Diese Online-
Dialoge boten auch regelmaflige Gelegenheiten, iiber die eigenen Fortschritte zu reflektieren.
Eine andererLehrerin sagte im Rahmen der Evaluierungsarbeiten

"Ja, die Kinder haben dadurch neue Fdhigkeiten erworben. Es war eine tolle
Erfahrung, online auf Englisch mit den italienischen Schiiler*innen zu
kommunizieren!”

Eine unserer Lehrer*innen erklirt, wie die einzelnen Schiiler*innen die Gruppenarbeit
aufnehmen, da sie die Fithrung in Bezug auf den Schwerpunkt ihrer Projektarbeit
iibernommen haben.

Wenn sich die Diskussions- und Dialogphase dem Ende zuneigt, was in der Regel nach 4
Sitzungen der Fall ist, beginnen die Schiiler*innen, sich Gedanken tiber ihr "grofdes Interesse"
zu machen. Sie schlossen sich in Themenbereichen zusammen, die sie interessierten, sowie
zu Freundesgruppen. In der zweiten Phase des Projekts ging es darum, diese Themen
aufzugreifen, sie als Forschungsfragen zu formulieren und dann ihre Forschung
durchzufiihren. Je mehr sie sich mit verschiedenen Themen, Berithrungspunkten und Fragen
beschiftigten, die fiir sie von Bedeutung waren, desto mehr begannen sie sich vorzustellen,
wie ihr Projekt letztendlich aussehen wiirde.
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Auf diese Weise konnten die Gruppen ihre eigene Identitdt entwickeln, da die Schiiler*innen
sich gegenseitig zu ihren niachsten Schritten herausfordern konnten. Einige Gruppen
beschlossen, aktiv zu werden, Spendenaktionen zu organisieren und eine Sduberungsaktion
in ihrer Gemeinde durchzufiihren. Andere Gruppen konzentrierten sich auf das Sammeln von
Primardaten durch Interviews und Umfragen. Auch hier machten sich die Gruppen die
bereits vorhandenen Fahigkeiten zunutze, und in vielen Fillen wurde der "stille"
Schiiler*innen zu Anfithrer*innen.

Bei einem bestimmten Projekt beschloss die Gruppe, sich auf das Thema
Meeresverschmutzung und deren Auswirkungen auf ihre Gemeinden zu konzentrieren. Sie
fiihrten Nachforschungen durch und arbeiteten mit einer Reihe von NRO zusammen, um
Daten zu sammeln. Jedes Mitglied der Gruppe erhielt eine andere Aufgabe, und sie meldeten
sich in den Unterrichtssitzungen mit aktuellen Informationen zuriick. Sie beschlossen, auch
eine Strandsduberungsaktion durchzufiihren, die im Folgenden dokumentiert wird. Die
Gruppe schaffte es, ein interessantes Thema zu finden, zu recherchieren und dann
Mafdnahmen zu ergreifen. Sie tauschten sich mit den NRO tber ihre Arbeit aus und
prasentierten ihr Projekt in ihrer Schulgemeinschaft und den Partnerschulen in den anderen
Landern. Diese Erfahrung, vor Gleichaltrigen zu prasentieren, stellte fiir einige der Gruppe
eine Herausforderung dar, aber sie unterstiitzten sich gegenseitig, um sicherzustellen, dass
sie ihre Arbeit teilen konnten und der Beitrag jedes Einzelnen voll anerkannt wurde. Durch
die Aufteilung und Rotation der Fiihrungsaufgaben wurde ihre Fahigkeit, miteinander in
Beziehung zu treten, verbessert.

Mit sich selbst auseinandersetzen (Interacting with Self)

In vielerlei Hinsicht ermdglichte CEPNET den Schiiler*innen, sich sowohl in ihren Gruppen
als auch auf individueller Ebene mit Aufgaben des problemorientierten Lernens zu
beschiftigen. Die Schiiler*innen waren zentral an der Ausarbeitung ihrer Forschungsfrage
oder -hypothese beteiligt, bevor sie zu ihrem eigenen Verstdndnis dariiber kamen, wie sie
diese verstehen und dann bearbeiten sollten. Da jede*r sein eigenes "grofies Interesse"
bestimmen durfte, musste jede*r Schiiler*in sein eigenes Lernen vorantreiben und dann
strukturieren, wie er an die Definition des zu l6senden Problems herangehen wiirde.

Die Schiiler*innen wurden von ihren Lehrer*innen (und ihren Mitschiiler*innen in jeder
Schule) dabei unterstiitzt, personlich effektiv zu werden, mehr Verantwortung fir ihr
Lernen zu iibernehmen und als Lernende autonomer zu werden.

Als sie mit der Arbeit an ihren Forschungsprojekten begannen, mussten sie planen, sich
Ziele setzen und dann regelmafdig ihre Fortschritte liberpriifen, sowohl auf individueller als
auch auf Gruppenebene. Sie wurden ermutigt, iiber ihr eigenes Lernen nachzudenken und
gemeinsam die Arbeit ihrer Mitschiiler*innen zu iiberpriifen. Durch das Geben und
Empfangen von Feedback und die Uberpriifung des Fortschritts im Hinblick auf die
Ergebnisse ihres Forschungsprojekts konnten sie ihre Leistungen nachvollziehen und
erkennen, wo sie sich moglicherweise starker engagieren miissen, um das Projekt zu Ende
zu bringen.
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Eine bestimmte Gruppe von Schiiler*innen arbeitete vo6llig unabhingig voneinander an
einem Modell eines verschmutzten Planeten. Sie entschieden sich fiir eine kiinstlerische
und kreative Reaktion, um ihr Verstandnis der Klimakrise und insbesondere der
Meeresverschmutzung darzustellen. Auf der einen Seite des Planeten herrscht Chaos,
wahrend auf der anderen Seite eine idealisierte Zukunft mit Gleichgewicht und Respekt fiir
die Natur zu sehen ist.

Die Kinder erklarten, dass sie in der Lage waren, sich die Standpunkte der anderen
anzuhoren und kritische Fragen zu stellen. Im Rahmen der Auswertung betonten sie auch,
dass sie bereit waren, ihre Meinung zu dndern und die Dinge aus anderen Perspektiven zu
betrachten.

Die Lehrer*innen erlauterten, wie sich diese Vorteile auf individueller Ebene im
Klassenzimmer auswirkten und wie die fortlaufende Entwicklung dieser Fahigkeiten
wahrend der Projektphasen eine transformative Wirkung hatte, als die Schiiler*innen zu
anderen Teilen des Lehrplans tibergingen.

Auch andere Lehrer*innen wiesen auf solche Ergebnisse in ihren Klassen hin:

"CEPNET war eine grofsartige Gelegenheit, viele unabhdngige, selbstmotivierte
und soziale Fédhigkeiten zu demonstrieren.”

"Das CEPNET-Projekt spricht die wichtigsten Lehrplanbereiche an und
entwickelt gleichzeitig auf spielerische, interaktive Weise Denkfihigkeiten und
personliche Fdhigkeiten.”

Wissen aufbauen (Knowledge)
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Eine zweite Dimension unseres Kompetenzrahmens befasst sich mit der Frage, wie unsere
Schiiler*innen ihren Weg fiir die Aneignung neuen Wissens gegangen sind und wie sie
verschiedene Ideen und Ansatze genutzt haben, um sicherzustellen, dass ihre Erkenntnisse
bestehen konnen. Lehrkrifte, Schulleiter*innen und Schiiler*innen gaben Einblicke und
Erfahrungsberichte dariiber, wie das Projekt ihnen geholfen hat, sich in der Welt um sie
herum zurechtzufinden und sie zu interpretieren.

Durch Dialoge, Recherchen und Prasentationen mussten die Schiiler*innen Probleme 16sen,
Daten und Technologien nutzen, um Fragen zu beantworten und ihre eigenen Analysen zu
erstellen. Die Schiiler*innen setzten ihre mathematischen Fahigkeiten ein, um Zahlen aus
Fragebogen zu berechnen, ihre schriftlichen und sprachlichen Fahigkeiten, um
liberzeugende Argumente fiir ihre Ergebnisse zu finden, sowie eine Reihe anderer
technischer und digitaler Fahigkeiten, wenn sie durch die vielen Online- und traditionellen
Medienressourcen navigierten, um zuverlassige Antworten auf ihre Fragen zu finden.
Schiiler*innen und Lehrer*innen haben gemeinsam Wege gefunden, sich neues Wissen
anzueignen und diese verschiedenen Ideen und Anséatze zu nutzen, um sicherzustellen, dass
sie schliefdlich tiber ihre Forschungsergebnisse stehen konnen.

Navigieren - Medien- und Informationskompetenz (Navigating- media and
information literacy)

In jedem nationalen Lehrplan liegt der Schwerpunkt auf der Entwicklung von
Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen. Dies kann so verstanden werden, dass die
Schiiler*innen  ermutigt werden, sich mit Nachrichten und Neuigkeiten
auseinanderzusetzen, die ihnen iiber eine Vielzahl von Kanélen prasentiert werden, sei es in
traditionellen Formaten wie Zeitungen und Nachrichtensendungen im Radio oder Fernsehen
oder in neueren Formaten in Verbindung mit Online-Plattformen und -Kanalen.

Im Unterricht werden unsere Kinder regelméaf3ig von ihren Lehrer*innen dazu ermutigt, sich
mit Schlagzeilen und Geschichten auseinanderzusetzen und zu iiberlegen, ob diese der
Wahrheit entsprechen, objektiv sind und aus zuverladssigen Quellen stammen. Dies konnen
anspruchsvolle Gespridche sein und viele Gelegenheiten fiir Diskussionen in der Klasse
dariiber bieten, wie die Medien und die Nachrichtenberichterstattung strukturiert sind.

Im Rahmen des CEPNET-Projekts konnten unsere Schiiler*innen iiber die Art und Weise
nachdenken, wie sie Informationen erhalten und wie sie sich in den Medien bewegen kénnen.
Diese Gelegenheiten bieten sich, wenn die Schiiler*innen die Phasen des Dialogs durchlaufen,
wenn sie sich fiir ein bestimmtes Thema entscheiden und wenn sie ihre Recherchen
durchfiihren. CEPNET bietet die Moglichkeit, einen Blickwinkel in den Unterricht
einzubringen, bei dem die Schiiler*innen ihre Quellen iiberpriifen und entscheiden, ob die
Informationen zuverlassig sind. Durch die Diskussion mit Gleichaltrigen in anderen Schulen
konnen sie auch Tipps liber ihre Art und Weise des Umgangs mit Daten und Informationen
austauschen.

In einem bestimmten CEPNET-Projekt wollte eine Gruppe von Schiiler*innen besser
verstehen, wie Asylbewerber*innen in Irland behandelt werden. Sie recherchierten
ausgiebig in Online-Quellen, wobei sie sich bisweilen fragen mussten, ob die Informationen
nicht aus einer negativen ideologischen Perspektive stammen. Durch die Diskussion liber
diese Quellen und ihre Verlasslichkeit konnten sie sich auf Informationen konzentrieren, die
doppelt gepriift und validiert werden konnten, bevor sie sie verwenden wurden. Die
Schiiler*innen waren dann der Meinung, dass sie weiter gehen und ihre eigenen Daten
sammeln sollten. Sie fithrten eine Umfrage bei Eltern durch und verarbeiteten die Daten, um
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herauszufinden, dass es erhebliche Wissensliicken dartiber gibt, wie Asylbewerber*innen in
Irland behandelt werden. In ihrem Projekt untersuchten sie auch, wie es jungen Menschen
im direkten Versorgungssystem ergeht, und versuchten, Themen wie Erndhrung und Essen
innerhalb des Systems zu untersuchen. Auf der Grundlage der von ihnen gesammelten und
analysierten Informationen erarbeiteten sie eine Reihe von Empfehlungen.

In diesem Fall ermdglichte CEPNET der Gruppe, zunidchst ihr Forschungsinteresse
festzulegen, Nachrichten zu durchsuchen, deren Darstellung zu bewerten und zu liberpriifen,
eigene Primarforschung zu betreiben, eine Reihe von Torten- und Balkendiagrammen zu
erstellen, um ihre Ergebnisse zu verdeutlichen, und dann Empfehlungen zur Abschaffung des
Systems abzugeben. Die Gruppe nahm Kontakt zu NRO auf, die in diesem Bereich tatig sind,
um ihre Arbeit mit ihnen zu teilen, aber aufgrund der Beschrankungen des Covid war dieser
letzte Schritt nicht méglich. Die NRO gaben jedoch an, dass sie die Familien, mit denen sie
arbeiten, auf die Arbeit aufmerksam machen wiirden.

Interpretieren - Kritisches Denken (Interpreting- critical thinking)

Die Idee des kritischen Denkens stellt einen weiteren Aspekt dersWissenserwerbs dar und
spielt in jeder Phase von CEPNET eine zentrale Rolle. In der Dialogphase geht es darum,
dass sich die Schiiler*innen mit den SDGs auseinandersetzen und herausfinden, wie diese
mit ihrem eigenen Leben zusammenhangen. Wahrend diese Phase von der Lehrkraft
moderiert wird, um die Diskussion iiber die Themen anzuregen, werden die Kinder zu den
Gestalter*innen der Diskussion.

Es werden eine Reihe von Ubungen und Spielen eingesetzt, die ihre Kritikfihigkeit fordern.
In einer Ubung werden die Schiiler*innen zu Mitgliedern des Regierungskabinetts, mit
Zustandigkeiten und Ressorts. Sie miissen sich dann Gedanken iiber die Priorititen in den
Bereichen Gesundheit, Bildung, Umwelt und Wohnen machen. In kleinen Gruppen miissen
sie iberlegen, wie sie ihre Ideen dem Rest der Klasse prasentieren konnen. Die anderen
Klassenmitglieder werden dann zu Medienvertretern und haben die Aufgabe, den neuen
Ministern der Regierung schwierige Fragen zu stellen. Wahrend sie diese Rollen spielen und
ihre neuen Befugnisse geniefden, fordern sie sich gegenseitig heraus, dariiber nachzudenken,
wie ihre Sichtweise und ihre Erfahrungen ihre Zukunft gestalten kénnen.

Eine unserer Lehrer*innen hebt die Vorteile der Férderung eines solchen Ansatzes fir
kritisches Denken hervor.

"Ich glaube, dass das CEPNET-Projekt viele Vorteile hat, wenn es darum geht,
die Kinder zu unabhdngigem Denken zu ermutigen, und ich denke, wenn man
eine Schule mit Kindern hat, die unabhdngig denken, muss das ein Bonus sein.
Ich glaube auch, dass die Kinder wirklich ihre langfristige Zukunft im Blick
haben, und ich denke, es ermutigt sie, das gréfSere Bild im Leben zu sehen und
zu erkennen, dass die Schule nicht nur fiir die ndchsten oder liberndchsten
sieben Jahre ist, sondern dass es um ihre Zukunft geht, und ich denke, das
CEPNET-Projekt unterstreicht diesen Punkt wirklich."

Eine andere Lehrer*in erklart die Vorteile, die sich daraus ergeben, dass den Schiiler*innen
zusdtzliche Verantwortung iibertragen wird, um ihren Lernprozess zu steuern. Die
Schiiler*innen konnten die Verantwortung fiir ihre Forschungsinteressen und -projekte
libernehmen. Sie konnten ihrerseits entscheiden, wie sie ihre Ergebnisse prasentieren und
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weitergeben wollten. Die Schiiler*innen fiihrten Aktionsprojekte wie Strand- und
Spielplatzsdauberungen durch und drehten dabei Videos. Andere erstellten kreative
Kunstwerke, darunter Wandbilder und einen Rap zum Klimawandel.

"Ich denke, dass man wdhrend des Projekts viel Verantwortung an die Kinder
abgeben muss, was eigentlich sehr gut funktioniert. Wir haben das in unserer
Schule sehr oft gemacht. Ich weifs, dass es in traditionellen Schulsystemen nicht
immer iiblich ist, Verantwortung abzugeben, aber in unserer Schule war es so
und ist es immer noch so, und mit CEPNET sehen wir, dass unser Weg auch EU-
weit ist, dass unser Weg gut fiir die Kinder ist.”

Ein erster Schritt bei der Entwicklung einer kritischen Stimme fiir die Schiiler*innen im
Rahmen des CEPNET-Projekts beginnt mit ihrer Fahigkeit, ein Thema zu wahlen. Hier
betonen zwei Schiiler,*innen wie wichtig diese Wahl ist und wie sie ihnen eine Autonomie

verschafft, auf der sie dann aufbauen kénnen.

Eine der Schulleiter*innen, die das CEPNET-Projekt an ihrer Schule betreut, spricht tiber

den allgemeinen Nutzen.

"CEPNET war eine unschdtzbare Erfahrung fiir unsere Kinder in unserer Schule.
Es hat unseren Kindern das Selbstvertrauen gegeben, auf eine kindgerechte und
enthusiastische Weise zu lernen. Unsere Kinder haben die Méglichkeit, ihre
Fdhigkeiten, ihr Wissen und ihre Einstellungen in einer sehr sicheren und
geschiitzten Lernumgebung zu entwickeln. Was uns am meisten an CEPNET
gefdllt, ist die Art und Weise, wie es den Kindern ermdglicht, das Lernen zu
leiten. Die Kinder werden durch ihre Interessengebiete gestdrkt und sind
motiviert, selbst zu forschen und Projekte durchzufiihren, die ihrem Interesse
entsprechen.

Wir haben aufserdem festgestellt, dass CEPNET nicht nur mit den Kindern
arbeitet, sondern ihnen auch die Méglichkeit gibt, ihre Fdhigkeiten in der
Zusammenarbeit mit anderen in einem sehr sicheren Umfeld zu entwickeln,
indem sie sich trauen, ihre Ideen und Meinungen mitzuteilen, zu forschen und
ihr Vertrauen in die Zusammenarbeit mit anderen zu entwickeln.

Wdhrend des CEPNET-Projekts haben unsere Kinder auch ihr Wissen iiber die
Welt um sie herum erweitert. Sie haben Erfahrungen mit den SDGs gemacht
und wissen, was sie zur Gesellschaft beitragen kénnen, um unsere Welt zu einem
besseren Ort fiir alle zu machen. Die Kinder haben dann auch recherchiert und
verschiedene Arten von Forschungstechniken und Technologien eingesetzt, um
ihr Verstdndnis und Wissen iiber die verschiedenen SDGs und ihren Platz in der
Gesellschaft zu vertiefen. Die abschliefsende Phase des CEPNET-Projekts ist die
Prdsentation ihrer Ergebnisse. Dies ist eine grofsartige Gelegenheit fiir die
Kinder zusammenzuarbeiten, ihr Selbstvertrauen zu stdrken und vor einem
breiten Publikum zu prdsentieren.

Die Kinder konnten Artefakte erstellen, Powerpoints prdsentieren, ihre IKT-
Fdhigkeiten ausbauen und Filme, Kurzvideos und Musik prdsentieren. Ihre
Fdhigkeiten zu entwickeln und ihr Lernen zu prdsentieren, war eine
inspirierende Gelegenheit fiir die Kinder und gab ihnen die Mdglichkeit, allen zu
zeigen, was sie gelernt haben und was dieses Projekt fiir sie bedeutet hat. Die
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internationale Vernetzung mit ihren Kolleg*innen in Italien, Osterreich und
Stidirland zeigt den Kindern, dass sie Teil eines globalen Netzwerks des Lernens
sind, und hat unseren Kindern ihren Platz in der Gesellschaft, ihr
Selbstvertrauen und ihren Beitrag zu einer besseren Welt gegeben.”

Einstellungen gestalten und rahmen ( Shaping and Framing Attitudes)
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Bei der dritten Dimension des CEPNET-Ansatzes geht es um die Ausformung von
Einstellungen und Werten. Wir wissen, dass unsere Schiiler*innen Werte und Einstellungen
innerhalb ihres Lernumfelds entwickeln. Der Lehrplan bietet einen formalen Rahmen, aber
die Entwicklung von Einstellungen findet durch Gleichaltrige und Lehrer*innen sowie durch
die breitere Schulgemeinschaft statt. Bei CEPNET ist man sich bewusst, dass der "versteckte
Lehrplan” unsere Schiiler*innen bei der Entwicklung von Einstellungen, Werten und
Verhaltensweisen unterstiitzen und ihnen ein Geriist bieten kann.

Die Ubernahme des CEPNET-Ansatzes in den Unterricht hat den Lehrer*innen geholfen,
Einstellungen und Werte in Bezug auf die Themen Nachhaltigkeit und Weltbiirgerschaft sowie
auf Themen wie Gemeinschaft und gemeinsame Verbindungen zu entwickeln.

Kreativitdt und Handeln (Creativity and Agency)

Ein wesentliches Merkmal des CEPNET-Ansatzes besteht darin, dass er anerkennt, dass
unsere Schiiler*innen, Lehrer*innen und Schulleiter*innen Teil eines grofieren Systems sind,
in dem Eltern und Gemeinden eine wichtige Rolle spielen. Durch die CEPNET-Phasen Dialog,
Forschung und Prasentation werden Schiiler*innen dazu ermutigt, dieses Beziehungsgeflecht
zu untersuchen und herauszufinden, wo sie sich einfiigen und wie sie versuchen kénnen,
Einfluss zu nehmen. Wahrend sie diese drei Phasen durchlaufen, gestalten sie aktiv eine
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andere Art von Lernumgebung in ihrem Klassenzimmer mit und unterstiitzen diesen
informellen, versteckten Lehrplan, indem Werte und Einstellungen geformt werden.

Innerhalb ihrer Gruppen und durch den Aufbau von Verbindungen zu Gleichaltrigen in
anderen Klassen und Landern werden sie zu Vorbildern fiir die Férderung von Einstellungen
und Werten unter Gleichaltrigen. Wie wir in unserer Entwicklungsarbeit am CEPNET-
Kompetenzrahmen zeigen, sind diese Strategien vorhanden, um sicherzustellen, dass auch
der formale Lehrplan effektiv umgesetzt wird.

Als unsere Schiiler*innen mit der Arbeit an ihren Projekten begannen, konnten sie ihre
Kreativitat spielen lassen. Ihre Recherchen fiihrten sie in sehr viele Richtungen, und sie
verwalteten diese Schritte der Informations- und Datensammlung selbst. Die Art und Weise,
wie sie ihre Arbeit darstellen wollten, war ihnen selbst iiberlassen. Viele
Schiiler*innengruppen entschieden sich fiir ein neues Prasentationsformat und
experimentierten mit der Green-Screen-Technologie, um Fragen der Bildung zu untersuchen
und ihr Lernen auf diese Weise zu prasentieren. Eine Lehrerin betont auch, dass durch die
Teilnahme an solchen Projekten das Selbstvertrauen und die Handlungsfahigkeit der
Schiiler*innen gestarkt werden konnen. Einige der Schiiler*innen sind in der Lage, diese Art
von informellem Lernraum zu nutzen, um sich zu entfalten und zu profilieren.

"Ich denke, dass CEPNET ein tolles Projekt ist, weil ich als Lehrerin feststelle,
dass die Kinder, die im Unterricht nicht immer so mitteilsam sind, durch eine
CEPNET-Stunde wirklich inspiriert werden, und wenn ich an die Kinder zu
Beginn des Projekts denke und dann an die Kinder am Ende des ersten meiner
Projekte des ersten Zyklus, dann habe ich wirklich eine Verdnderung in ihrer
Persénlichkeit bemerkt und wie selbstbewusster und lebendiger sie in diesen
speziellen Stunden sind. Ich denke, wenn man sich eine meiner Prdsentationen
ansieht, fdllt mir ein kleiner Junge ein, der wihrend unseres Projekts wirklich
zum Leben erwacht ist."”

Verantwortung tibernehmen (Taking Responsibility)
Die ersten Phasen von CEPNET konzentrieren sich auf die Erkundung der Bedeutung von

Weltbtlirgertum und Nachhaltigkeit. Durch die Diskussion tiber die SDGs und die
Einbeziehung lokaler Belange ist es moglich, einen Raum zu eroffnen, in dem die
Schiiler*innen beginnen kénnen, zu diskutieren und zu bewerten, was in bestimmten
Situationen richtig oder falsch, gut oder schlecht ist. Wir konnen Fragen zu Werten stellen,
die den Einzelnen betreffen und sich auf ein Kollektiv beziehen: Was sollte ich tun? War es
richtig, das zu tun? Wenn ich die Ministerin wire, was waren meine Prioritiaten? Wie
wirden sich Entscheidungen auf andere auswirken? Diese Diskussionen und Debatten
fordern das Verstdndnis dafiir, dass Einstellungen und Werte fiir alle Aspekte des Lernens
von zentraler Bedeutung sind.

Ein von einer Gruppe von Schiiler*innen durchgefiihrtes Projekt befasste sich mit ihren
eigenen Erfahrungen im Sport und damit, wie sie bereits viele kleine Unterschiede in der
Art und Weise, wie sie als Mddchen behandelt wurden, festgestellt hatten. Sie fiihrten eine
Reihe von Interviews mit Gleichaltrigen und einer erfolgreichen lokalen Fufdballspielerin
durch, um diese Fragen genauer zu untersuchen. Ihr Schwerpunkt liegt auf der
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Gleichberechtigung und darauf, wie der CEPNET-Ansatz durch die Férderung dieses
informellen oder versteckten Lehrplans die Bildung von Werten und Einstellungen
ermoglicht.

Eine Schulleiterin, die an der Umsetzung von CEPNET in der Schule liber zwei Zyklen
hinweg beteiligt war, ist der Ansicht, dass dies einen wesentlichen Einfluss auf die
Schiiler*innen hat und den Wunsch verstarkt, den Ansatz in der Schule zu verankern.

"Ich wiirde das CEPNET-Projekt uneingeschrinkt empfehlen, da es alle Aspekte
des Lehrplans abdeckt. Die Kinder entwickeln ihre Denkfdhigkeiten, ihre
personlichen Fdhigkeiten, die Zusammenarbeit mit anderen, die Entwicklung
von Beziehungen, Recherchefihigkeiten und all die Elemente des Lehrplans wie
personliche Fdhigkeiten und Denkfdhigkeiten, die von unseren Kindern verlangt
werden. Es ist kein Zusatz zum Lehrplan, sondern ein inspirierender und
einzigartiger Weg, einen kindzentrierten, Kinder-geleiteten Lernansatz im
Unterricht zu entwickeln, und ich habe die Erfahrung sehr genossen, und unsere
Kinder haben sehr von dieser Mdglichkeit profitiert.”



